‘2" AJUNTAMENT DE

LATORRE DE
LES MACANES

ANEXO I.- IMPRESO DE AUTOBAREMACION

(El/la aspirante deberd relacionar y puntuar cada uno de sus méritos y ac

paniar toda la dt ion para la acreditacion de estos)

Proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, por sistema de concurso, de la plaza de Limpiador/a de edificios e
instalaciones del Ayuntamiento de Torremanzanas, convocatoria y bases reguladoras aprobadas por Resolucién de Alcaldia 215-2022, de fecha
13.12.2022

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

MERITOS PROFSIONALES. 60 puntos

PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR
ASPIRANTE

Comprobacién
cTv

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torremanzanas en
idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en
idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de
0,30 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose
fraccion.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torremanzanas en otro
cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en distinta
categoria profesional, siempre que sea superior a la que se pretende
acceder, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, no
valoréndose fraccion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter
local en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal
laboral en idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a
razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, no
valoréndose fraccion.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter
local en otro cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal
laboral en distinta categoria profesional, siempre que sea superior a la
que se pretende acceder, a razén de 0,02 puntos por cada mes
completo de servicio, no valorandose fraccion.

e) Servicios prestados en el resto del Sector Publico, en idéntico cuerpo
o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica
categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,02
puntos por cada mes completo de servicio, no valoréandose fraccion.

TOTAL

MERITOS ACADEMICOS. 40 puntos.

PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR
ASPIRANTE

Comprobacién
cTv

I-Por la posesion de titulacion académica oficial. Hasta 15 puntos.

B.l.-Cursos de formacién. En materias especificas, directamente
relacionadas con las funciones de la plaza. 0,02 puntos por hora de
curso.

B.Il.-Cursos de formacién. En materias transversales, 0,01 puntos por
hora de curso.

C.- Conocimiento de Valenciano. Hasta 5 puntos.

TOTAL

FIRMA

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMANZANAS.
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NORMAS DE VALORACION (Base undécima)
11.1. Una vez aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se concedera un plazo para la presentacién de méritos, conforme a un modelo

normalizado de autobaremacion, en el que la persona aspirante debera relacionar y puntuar cada uno de sus méritos y, acompafar toda la documentacion
para la acreditacion de estos.

11.2. En la valoracion de méritos se diferenciaran los méritos profesionales de los méritos académicos.
No seran objeto de valoracién los servicios prestados como:

. Personal eventual o cargos honorificos para el computo de méritos profesionales.

. Servicios prestados como personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, ni personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

. Servicios prestados cuando el acceso al empleo publico esté vinculado a procesos de inserciéon y a programas derivados del desarrollo de

politicas activas de empleo subvencionados donde los principios de acceso al empleo publico no son de aplicacion.
11.3. Los méritos profesionales supondran un maximo del 60% de la puntuacién de la fase del concurso, ajustandose a los siguientes baremos:
Puntuacién maxima 60 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torremanzanas en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica
categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torremanzanas en otro cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en distinta
categoria profesional, siempre que sea superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose
fraccion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal
laboral en idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccién.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en otro cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral
en distinta categoria profesional, siempre que sea superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio, no
valorandose fraccion.

e) Servicios prestados en el resto del Sector Publico, en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica
categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Torremanzanas seran comprobados por el propio Ayuntamiento sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas/Sector Publico se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen
juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -
en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los apartados dividiéndose el resultado por treinta. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

La superacién del proceso selectivo requiere que el/la aspirante obtenga puntuacion de méritos profesionales.
11.4 Los méritos académicos supondran un maximo del 40 % de la puntuacién de la fase del concurso, ajustandose a los siguientes baremos:
A) Titulaciones académicas. Hasta 15 puntos.

|-Por la posesion de titulacion académica oficial: 15 puntos.

-ESO o equivalente: 5 puntos.

-Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado medio o equivalente: 10 puntos.

-Ciclos formativos grado superior, Diplomado universitario, Grado, Licenciado, Master o equivalente: 15 puntos.

Deberan ser objeto de acreditacion por parte de la persona interesada, en caso contrario no seran objeto de valoracion, las equivalencias de titulacion distintas
a las siguientes: Doctorado/ Grado + Master (Licenciatura)/ Grado (Diplomatura)/ Formacién Profesional de Grado Superior/ Formacién Profesional de Grado
Medio (Bachiller)/ Formacion Profesional de Grado Basico (E.S.O).

B) Cursos de formacién recibidos. Hasta 20 puntos.

|.-En materias especificas, directamente relacionadas con las funciones de la plaza. 0,02 puntos por hora de curso. Ha de tratarse de cursos de formacion
impartidos por organismos o entidades oficiales, orientados a la formacién y al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder

Il.- En materias transversales, 0,01 puntos por hora de curso. Ha de tratarse de cursos de formacién impartidos por organismos o entidades oficiales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de
signos, técnicas de comunicacioén, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizaciéon en la administracion electrénica.

Cuando la acreditacion de los cursos esté en créditos se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas. Tampoco se valoraran los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion
de una titulaciéon académica determinada o para el ejercicio de una profesién. En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

C). Valenciano. Sera objeto de valoracién el conocimiento de la lengua valenciana, acreditado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
Escuelas de idiomas oficiales. Hasta 5 puntos.

Certificado de nivel A1 (Sin equivalencia) 1

Certificado de nivel A2 (Grado Oral) 2

Certificado de nivel B1 (Grado Elemental) 2,5

Certificado de nivel B2 (Sin equivalencia) 3
Certificado de nivel C1 (Grado Medio) 4
Certificado de nivel C2 (Grado Superior) 5

Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente apartado deberan ser objeto de acreditacion por parte de la persona interesada, en
caso contrario no seran objeto de valoracion.
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